[bookmark: _Toc187670546][bookmark: _Toc178760591][bookmark: _Toc178844293][image: A logo with colorful lines in a circle

AI-generated content may be incorrect.]






Programme d’accès au titre de Fellow de l’ACTRM


Phase des parcours
Guide du portfolio









	Nom (Prénom, Nom)
	

	Désignation(s)
	

	Numéro de membre ACTRM
	

	Adresse de contact
	

	Courriel (premier choix)
	




mars 2026



Table des matières
INTRODUCTION	1
Format de base	1
Demandes d’information	1
Vérification du statut de TRM en exercice	2
Formulaire de preuve d’activité	3
Tableaux sommaires des parcours	4
Exemples de tableaux sommaires de parcours	4
Sommaire des activités pour le parcours RÉALISATION ACADÉMIQUE	6
Sommaire des activités pour le parcours RECHERCHE	7
Sommaire des activités pour le parcours FORMATION DES AUTRES	8
Sommaire des activités pour le parcours CONTRIBUTION À LA PROFESSION	9
Sommaire des activités pour le parcours DÉVELOPPEMENT DE LA COMUNAUTÉ DES TRM	10
Tableau récapitulatif des points par parcours	11







[bookmark: _Toc76543053][bookmark: _Toc203477398]INTRODUCTION

Le portfolio du programme d'accès au titre de Fellow est un recueil complet des activités et des documents liés à la candidature au programme de Fellow. Ce portfolio doit être constitué et tenu à jour depuis l'inscription jusqu'à la fin de la phase des parcours (activités) du programme d'accès au titre de Fellow. Il constituera un outil utile de suivi et de documentation tant pour les candidats que pour les évaluateurs.

À l'issue de la phase des parcours, le portfolio sera présenté pour évaluation et examen. La présentation doit être faite dans les délais prévus par le programme d'accès au titre de Fellow.
Tous les fichiers doivent être soumis en format électronique.
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Le portfolio du programme d’accès au titre de Fellow est organisé selon les sections suivantes :
· Page couverture, incluant le nom, le titre et les coordonnées du candidat ou de la candidate
· Table des matières (créée et/ou révisée par le candidat ou la candidate afin de diriger les lecteurs vers les renseignements et la documentation pertinents)
· Exigences d’admissibilité et documentation :
· Preuve d'adhésion à la CAMRT depuis au moins 5 années consécutives
(déterminée par l'ACTRM)
· Cinq (5) ans d'expérience en TRM (minimum de 5 000 heures de pratique)
· Preuve de l'accumulation de 50 points d'admissibilité dans les parcours du programme d’accès au titre de Fellow
(soumission des formulaires de résumé des parcours, y compris les preuves correspondantes)
· Avis d'acceptation (inscription officielle au programme d’accès au titre de Fellow)
· Formulaires de résumé des parcours
· Preuves à l'appui de la réalisation des activités
· Tableau récapitulatif des points par parcours
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Programme d’accès au titre de Fellow de l’ACTRM
Tél.  613-234-0012 | Téléc. : 1-800-463-9729
Courriel : Rachel Darroch <rdarroch@camrt.ca> 



Programme d’accès au titre de Fellow de l’ACTRM
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Pour établir son admissibilité au programme d’accès au titre de Fellow, la candidate ou le candidat doit fournir la preuve d'une expérience de cinq (5) ans en TRM avec un minimum de 5 000 heures de pratique. Ce critère doit être satisfait au moment de l'inscription au programme.

	Nom du candidat/de la candidate :
	

	Superviseur/gestionnaire

	Nom :
	

	Poste/titre :
	

	Adresse de l’hôpital / établissement :
	

	Courriel :
	





	Je certifie par la présente que le candidat/la candidate susmentionné(e) possède 5 ans d'expérience en TRM et a effectué au moins 5 000 heures de pratique.

	
	

	Signature du superviseur ou du gestionnaire
	Date




Ce formulaire doit être rempli par le(la) superviseur(e)/gestionnaire du candidat ou de la candidate et joint au formulaire de candidature FACTRM.
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	Nom :
	

	Discipline :
	

	Parcours :
	

	Activité :
	



Description de l’activité
	





Les copies de diplômes, certificats, etc. ne nécessitent PAS de remplir ce formulaire. 
Toutes les autres activités nécessitent de remplir ce formulaire et d'obtenir la signature d'un « garant », c'est-à-dire une personne pouvant attester que l'activité a bien été effectuée.

	Candidat ou candidate au titre de Fellow

	Signature
	

	Date
	

	Courriel
	

	Garant

	Nom 
	

	Titre
	

	Lieu d’emploi
	

	Signature
	

	Date
	

	Courriel
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Voici quelques exemples illustrant la façon de décrire les activités dans le cadre de chaque parcours. Alex Robertson est un candidat fictif au titre de Fellow, créé à cette fin.
Chaque activité enregistrée doit être nommée comme indiqué dans les exemples ci-dessous : le nom du candidat, le numéro de l'activité soumise dans le cadre de chaque parcours, le nom sous lequel l'activité est enregistrée et une brève description de l'activité et/ou de la preuve soumise.
Il est important de nommer la preuve soumise exactement de la même manière (fichiers Word, fichiers PDF, etc.), afin que les évaluateurs puissent facilement identifier la preuve correspondant à chaque activité dans vos soumissions.


EXEMPLE : Sommaire des activités pour le parcours RÉALISATION ACADÉMIQUE
	Candidat au titre de Fellow :
	Alex Robertson

	Non
	Activité / Titre de l’activité
	Était-ce une exigence liée à votre poste?
	Date de soumission (avec preuve)
	POINTS ADMISSIBLES
	Vérification par le comité des points accumulés

	1
	Diplôme de maîtrise, Université Dalhousie, 2012
	Non
	31/5/2019
	15
	

	2
	PhD, Université de Toronto, 2021
	Non
	30/6/2021
	25
	




EXEMPLE : Sommaire des activités pour le parcours RECHERCHE
	Candidat au titre de Fellow :
	Alex Robertson

	Non
	Activité / Titre de l’activité
	Était-ce une exigence liée à votre poste?
	Date de soumission (avec preuve)
	POINTS ADMISSIBLES
	Vérification par le comité des points accumulés

	1
	Projet de recherche, (nom du mémoire de maîtrise, non publié), 2012
	Non
	31/5/2019
	5
	

	2
	Article révisé par les pairs, (nom de l’article et titre de la publication), 2015
Réception d’une subvention de recherche, (nom de la subvention)
	Non
	31/5/2019
	7 (5+2)
	




EXEMPLE : Sommaire des activités pour le parcours FORMATION DES AUTRES
	Candidat au titre de Fellow :
	Alex Robertson

	Non
	Activité / Titre de l’activité
	Était-ce une exigence liée à votre poste?
	Date de soumission (avec preuve)
	POINTS ADMISSIBLES
	Vérification par le comité des points accumulés

	1
	Auteur/contribution majeure à un cours, (nom du cours, établissement d’enseignement), 2016
	Non
	31/5/2019
	5
	

	2
	Présentation lors d’une conférence nationale, (sujet, événement), 2018
	Non
	31/5/2019
	4
	

	3
	Conférencier invité, (sujet, événement), 2022
	Non
	31/5/2022
	2
	




EXEMPLE : Sommaire des activités pour le parcours CONTRIBUTION À LA PROFESSION
	Candidat au titre de Fellow :
	Alex Robertson

	Non
	Activité / Titre de l’activité
	Était-ce une exigence liée à votre poste?
	Date de soumission (avec preuve)
	POINTS ADMISSIBLES
	Vérification par le comité des points accumulés

	1
	Membre d’un comité (national), (nom du comité), 2015-2016
	Non
	31/5/2019
	5
	

	2
	Lecteur critique (national), (nom de la revue scientifique), 2010, 2011, 2012, 2013
	Non
	31/5/2019
	8
	




EXEMPLE : Sommaire des activités pour le parcours DÉVELOPPEMENT DE LA COMUNAUTÉ DES TRM
	Candidat au titre de Fellow :
	Alex Robertson

	Non
	Activité / Titre de l’activité
	Était-ce une exigence liée à votre poste?
	Date de soumission (avec preuve)
	POINTS ADMISSIBLES
	Vérification par le comité des points accumulés

	1
	EDI : participation aux discussions et aux activités de l’établissement en vue d’attirer davantage de TRMFE dans le service, 2021-2022
	Non
	31/5/2023
	?
	5*

	2
	Mentorat, établissement : guider un TRMFE pour la préparation à l’agrément et l’intégration dans le milieu de travail en santé, 2022-2023
	Non
	31/5/2023
	?
	7*


*Activités soumises et points déterminés par le Comité du programme de Fellow
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	Candidat au titre de Fellow :
	

	Non
	Activité / Titre de l’activité
	Était-ce une exigence liée à votre poste?
	Date de soumission (avec preuve)
	POINTS ADMISSIBLES
	Vérification par le comité des points accumulés

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Total de points pour le parcours Réalisation académique (minimum 20, maximum 50)
	
	
	




	Rétroaction du comité
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	Candidat au titre de Fellow :
	

	Non
	Activité / Titre de l’activité
	Était-ce une exigence liée à votre poste?
	Date de soumission (avec preuve)
	POINTS ADMISSIBLES
	Vérification par le comité des points accumulés

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Total de points pour le parcours Recherche (minimum 20, maximum 50)
	
	
	




	Rétroaction du comité
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	Candidat au titre de Fellow :
	

	Non
	Activité / Titre de l’activité
	Était-ce une exigence liée à votre poste?
	Date de soumission (avec preuve)
	POINTS ADMISSIBLES
	Vérification par le comité des points accumulés

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Total de points pour le parcours Formation des autres (minimum 20, maximum 50)
	
	
	




	Rétroaction du comité
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	Candidat au titre de Fellow :
	

	Non
	Activité / Titre de l’activité
	Était-ce une exigence liée à votre poste?
	Date de soumission (avec preuve)
	POINTS ADMISSIBLES
	Vérification par le comité des points accumulés

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Total de points pour le parcours Contribution à la profession (minimum 20, maximum 50)
	
	
	




	Rétroaction du comité

	







[bookmark: _Toc203477409]Sommaire des activités pour le parcours DÉVELOPPEMENT DE LA COMUNAUTÉ DES TRM

	Candidat au titre de Fellow :
	

	Non
	Activité / Titre de l’activité
	Était-ce une exigence liée à votre poste?
	Date de soumission (avec preuve)
	POINTS ADMISSIBLES
	Vérification par le comité des points accumulés

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Total de points pour le parcours Développement de la comunauté des TRM (minimum 20, maximum 50)
	
	




	Rétroaction du comité
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Exigences en matière de points d'admissibilité
· Preuve de l'accumulation de 50 points à travers les chemins, répartis comme suit :
· Chemin de réalisation académique
Preuve d'un minimum de 10 points provenant du chemin de réalisation académique
· Chemin de contribution professionnelle
Preuve d'un minimum de 10 points provenant du chemin de contribution professionnelle
· Chemins supplémentaires
Preuve d'un minimum combiné de 30 points provenant des trois autres chemins (Recherche, Éducation des autres, Bâtisseur de communauté TRM)

Exigences en matière de points totaux
Un total de 150 points est requis pour compléter la phase des chemins du programme de bourse de l’ACTRM. Ces points sont accumulés en fonction des valeurs attribuées aux activités désignées relevant des cinq chemins de bourse (réalisation académique, recherche, éducation des autres, contribution professionnelle et bâtisseur de communauté TRM). Les 50 points d'admissibilité peuvent être utilisés pour répondre à l'exigence finale d'accumulation de points.









Tableau récapitulatif des points par parcours


Sommaire des points par parcours
	Points requis :
	Parcours
	POINTS
ADMISSIBLES
	Vérification par le comité des points accumulés

	Admissibilité ≥50
	Achèvement
≥150
	
	
	

	≥10
	20 – 50
	Réalisation académique
	
	

	≥30
	20 – 50
	Recherche
	
	

	
	20 – 50
	Formation des autres
	
	

	
	  5 – 30
	Développement de la comunauté des TRM
	
	

	≥10
	20 – 50
	Contribution à la profession
	
	

	
	
	Total:
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