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ATACTRM, nous sommes trés fiers du perfectionnement professionnel
continu (PPC) que nous offrons aux TRM. En 2024, nous avons enregistré
plus de 10 000 interactions avec notre PPC, un bond important par
rapport aux niveaux de 2023, alors que nos offres virtuelles et a la
demande continuent de gagner en popularité. Tout cela se produit alors
gue nous continuons a augmenter la participation a notre conférence
nationale et a d'autres événements provinciaux, et que nos programmes
de certificats plus formels continuent d'attirer des membres (223 TRM ont
obtenu des certificats en 2024).

L'un des principes directeurs du PPC en 2024 était I'alignement - avec

le plan stratégique de 'ACTRM, avec les préférences changeantes des
utilisateurs et avec la sélection de sujets qui refletent I'évolution du milieu
de travail. En réponse a la rétroaction des TRM, nous avons élaboré

un PPC plus court, plus accessible, a la demande et gratuite pour les
membres. La série de webinaires sur limagerie du sein, celle sur la
lintelligence artificielle et le grand nombre de séances enregistrées lors
des conférences ACTRM 2024, The Aurora et The Ascent signifient que nous
avons ajouté des heures de PPC sur des sujets d'actualité auxquels les
membres peuvent accéder a la demande. Au fil du temps, nous espérons
améliorer encore les options offertes aux membres avec la qualité de
formation qu'ils attendent de la marque ACTRM.

L'année derniere a également été un grand pas en avant, car nous
continuons a assumer notre responsabilité, en tant qu'association, en
matiere de responsabilité sociale. Notre comité sur I'équité, la diversité, et
linclusion (EDI) a été constitué au début de I'année et compte maintenant
14 membres. Au cours de I'année, le comité s'est réuni tous les mois et a
défini ses orientations et son champ d'action. Ce groupe sera d'une aide
précieuse pour 'ACTRM alors que nous intégrons notre engagement
envers les valeurs de responsabilité sociale dans le tissu de notre
organisation.

Travailler sur la main-d'‘ceuvre

Lorsque nous revenons sur 2024 du point de vue des TRM, nous
constatons la persistance malheureuse des pénuries de main-d'ceuvre
dans I'ensemble du pays. Le choc de la COVID-19 et la vulnérabilité de
la main-d'ceuvre a ce choc s'ajoutent a 'augmentation de la demande
prévue depuis longtemps en raison du vieillissement de la population.
Une grande partie de notre travail stratégique vise a résoudre ce
probleme, en développant nos efforts de recherche et de défense

des intéréts pour soutenir nos recommandations de changement de
politique et en cherchant des moyens de soutenir les TRM individuels qui
traversent cette période difficile. Nous commengons a voir des signes
d'amélioration.

L'une des statistiques frappantes de 2024 est 'augmentation substantielle
du nombre de TRM qui se présentent a 'examen d'agrément de 'ACTRM
et du nombre de TRM qui obtiennent I'agrément. Ces deux chiffres

ont augmenté de plus de 10 % par rapport a 2023, ce qui signifie un
renforcement supplémentaire de la main-d'ceuvre canadienne. Une
grande partie de cette croissance est attribuable a 'augmentation

du nombre de candidats internationaux, une tendance qui devrait

se poursuivre. Mais 'ACTRM est également heureuse de constater
I'expansion des programmes canadiens de TRM, aprés avoir beaucoup
plaidé aupres des gouvernements a ce sujet.

Un autre point fort de 2024 a été le lancement du projet pluriannuel
visant le lancement d'un programme national de transition pour les
technologues en radiation médicale formés a I'étranger (TRMFE) et a
I'élaboration d'une évaluation des diplémes pour soutenir I'évaluation des
titres de compétences des TRMFE. Ce travail est financé dans le cadre
d'un accord avec Emploi et Développement Social Canada (EDSC). En
2024, la nouvelle équipe de projet a rassemblé des dizaines de bénévoles
et a commencé a travailler sur toutes les composantes du programme
(mentorat, modules d'apprentissage en ligne et observation au poste de
travail). En 2025, nous commencerons a voir des éléments de ce projet
se concrétiser a temps pour le lancement prévu du projet pilote au
printemps 2026.

Regarder vers l'avenir : Tirer parti de notre succés

Alors que nous réfléchissons a 2024, nous sommes optimistes quant

a ce qui nous attend. Nous continuerons a nous concentrer sur l'offre
d'opportunités de PPC significatives, sur la défense de la profession de
TRM et sur la promotion d'une communauté forte et inclusive, ce qui
restera au cceur de nos efforts au cours de 'année a venir. Nous nous
engageons a écouter nos membres et vos idées. Nous utiliserons ces
informations pour renforcer les domaines que vous appréciez et mettre
en place de nouveaux programmes et de nouvelles collaborations pour
répondre a vos besoins en constante évolution.

Nous vous remercions de votre soutien constant et de votre dévouement
a l'excellence dans le domaine de la technologie des radiations médicales.
Ensemble, nous continuerons a fagonner l'avenir de notre profession,

en veillant a ce que les TRM soient préts a relever les défis et a saisir les
opportunités qui se présenteront a eux.

Kelly Masotti

Ao

Cheffe de la direction, ACTRM

Jenna Maclaine

WM@&%M@

Présidente de 'ACTRM



MISSION, VISION & VALEURS

MISSION

NOTRE
VISION

NOS
VALEURS

PRIORITES STRATEGIQUES (2022-26)

Des TRMs Une Une défense
préparés communauté efficace de Responsabilité
pour forte et la profession Sociale
I'avenir résiliente de TRM

Pour consulter le plan stratégique, visitez le site :_https://www.camrt.ca/fr/a-propos-de-actrm/gouvernance/orientation-strategique/
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“Excellente sélection d'orateurs
principaux cette année. Le matériel
présenté sur était captivant et
engageant. La fin de la conférence
avec un humoriste a été brillante”.
- Participant a CAMRT 2024

CAMRT 2024

572 participants, 386 sur place, 186 virtuelle
84 conférenciers et panélistes, 42 commanditaires

Evaluation global:

Qualité de I'éducation:

THE AURORA

83 participants, 52 sur place, 31 virtuelle
9 conférenciers et panélistes, 8 commanditaires

Evaluation global:

Qualité de I'éducation:

THE ASCENT

125 participants, 76 sur place, 49 virtuelle
7 conférenciers et panélistes, 10 commanditaires

Evaluation global:

Qualité de I'éducation:

“La plateforme virtuelle était trés conviviale, “Y'ai vraiment apprécié l'ensemble
car c'était la premiere fois que jutilisais. Jai de la conférence et jai trouvé qu'elle
apprécié le fait que I'on puisse expérimenter était tres bien organisée ! Jai adoré,
la plupart des aspects de la conférence, adoré le tout dernier conférencier/
méme si je n‘ai pas pu y assister en comédien.”

personne. Les présentations m'ont permis - Participant a CAMRT 2024
d'obtenir des informations intéressantes sur

le site”

- Participant a CAMRT 2024



“J'ai vraiment apprécié toutes les
présentations. Jai également adoré
le panel, jai trouvé que cétait une
session créative et engageante.”

- Participant a The Ascent

Jaime voir mes collegues TRM
recevoir des prix pour leur
engagement exceptionnel envers
la profession, le milieu de travail
ou la collectivité. La présence de la
présidente de 'ACTRM, Jenna, était
exceptionnelle!”

- Participant a The Aurora

“C'était génial de voir des technologues
que je n‘avais pas vus depuis des
années et de travailler en réseau. Cest
la meilleure conférence a laquelle jai
participé, et jai assisté a beaucoup.”
- Participant a The Aurora



DES TRMS PREPARES POUR LAVENIR
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Forte participation des TRM au PPC

Le perfectionnement professionnel continu (PPC) continue d'étre 'un des avantages les plus appréciés des membres de 'ACTRM.
Notre objectif principal est d'aider les TRM a suivre les progres rapides de la profession, en accordant la priorité aux mises a jour et en
mettant en évidence les technologies émergentes. En 2024, notre contenu - des possibilités interdisciplinaires au contenu spécialisé -

a été consulté par 10 337 utilisateurs dans divers formats.

Au total, 223 TRM ont terminé les programmes de certificat de 'ACTRM en 2024 - une réalisation remarquable qui témoigne de

leur engagement a 'égard de I'excellence

12,000
8,000 8584
4,000
o
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Le PPC dans le parcours professionnel

L'apprentissage ne plafonne pas - il évolue. Le PPC de
I'ACTRM soutient les TRM a chaque étape de leur parcours,
de l'établissement de bases solides en début de carriére
au perfectionnement des compétences et au mentorat
plus tard dans la carriére. En 2024, les TRM se tournent
vers les offres de PPC de IACTRM pour grandir, s'adapter
et diriger a chaque étape de leur carriere.

Engagement avec PPC par expérience professionnelle
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EID["][' Care: Breast . Breast Cancer
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Continuum of Breas]

des répondants ont déclaré avoir
adopté de nouvelles pratiques,

Un PPC qui fagonne la pratique des TRM
stratégies ou compétences a la
suite d'un cours ou d'un programme

2 /o de PPC de 'ACTRM en 2024.

Les programmes de PPC de 'ACTRM ne sont pas seulement
informatifs - ils sont transformateurs. Qu'il s'agisse d'intégrer des
approches fondées sur des données probantes, de perfectionner
des compétences techniques ou d'améliorer la communication
avec les patients, la majorité des TRM repartent du PPC de
I'ACTRM avec des outils qu'ils utilisent tous les jours.

Nouveau PPC en 2024 :
rencontrer les membres la ol ils se trouvent

Répondant aux commentaires de ses membres, TACTRM

continue d'accorder la priorité a I'élaboration d'activités de PPC
plus courtes, sur demande et gratuites pour les membres, afin
de s'assurer que les TRM puissent accéder a un apprentissage
pertinent au moment et a I'endroit ou ils en ont le plus besoin.

En rendant le contenu de sa conférence disponible virtuellement
lors de I'événement, et en développant des partenariats clés,
I'ACTRM a ajouté des douzaines d'options courtes et a la
demande pour les TRM en 2024.
Notre série Continuum of Breast & Skeletal Care S'est
imposée comme un excellent exemple de cet engagement.
Développée dans une optique interdisciplinaire innovante,
la série aide les TRM a approfondir leur compréhension des
soins sur 'ensemble du parcours de soins du cancer du sein
- du dépistage au traitement - tout en abordant des thémes
clés, tels que I'équité et I'expérience des patientes.
Notre nouveau micro-certificat sur la fourniture de soins
éthiques regroupe cing modules souples et peu colteux
auxquels les utilisateurs accedent a leur propre rythme.
Le lancement d'un nouveau systéme de gestion de
I'apprentissage a permis d'améliorer la convivialité et de
consolider notre portefeuille de PPC afin de créer une
expérience plus simple.

Artificial Intelligence
for Healthcare

Continuum of
Breast & Skeletal
Care: BMD,

Continuum of
Breast & Skeletal
Professionals: Care: Breast

Part 1

Cancer Equity & Patient




DEFENSE DES INTERETS : ELARGIR L'INFLU
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En 2024, 'ACTRM a pris des mesures pour élargir ses efforts de défense des intéréts dans les medias, et
aupres des gouvernements. S'appuyant sur l'efficacité de I'approche fondée sur des données probantes
adoptée au cours des dernieres années, 'ACTRM a été en mesure de prendre de |'expansion de plusieurs
facons afin de faire entendre la voix des TRM dans des discussions importantes partout au pays.

Travailler avec les agences
gouvernementales et nationales

Une journée sur la colline a Ottawa

Le conseil dadministration de 'ACTRM s'est
réuni avec son personnel a Ottawa pour
faire connaitre les priorités et les idées des
TRM aux représentants élus. L'équipe a
tenu des réunions dans les bureaux de dix
députés et sénateurs différents le mercredi
20 novembre et d'autres dans les jours qui
ont suivi.

Journées législatives provinciales : C.-B., AB

Les TRM membres de la Colombie-
Britannique et de 'Alberta ont rejoint leurs
gestionnaires provinciales respectives pour
une journée de réunions avec les caucus
des partis, le personnel des ministeres

et les députés a Victoria (8 réunions) et a
Edmonton (6 réunions).

Autres réunions

L'équipe de défense des intéréts de
I'ACTRM (y compris les gestionnaires
provinciaux) a rencontré des législateurs et
d'autres représentants du gouvernement
tout au long de 2024 en Colombie-
Britannique, en Alberta, au Manitoba, au
Nouveau-Brunswick, en Nouvelle-Ecosse, a
Ille-du-Prince-Edouard et a Terre-Neuve-et-
Labrador. L'ACTRM a également rencontré
cing députés et ministres dans le cadre de
sa collaboration avec le GIAS.

Travailler avec Santé Canada

L'ACTRM a rencontré Santé Canada pour
discuter des questions de main-d'ceuvre et
du fonctionnement des ententes fédérales-
provinciales pour limagerie médicale et la
radiothérapie.

L'association a également collaboré avec
Santé Canada lors de la publication du
nouveau Code de sécurité 35 et du retrait
du Code de sécurité 26 en 2024.

Effectif de la santé Canada (ESC)

L'ACTRM est devenue un partenaire
important de cette importante agence
inaugurée en novembre 2023, notamment
en participant a I'exercice de planification
stratégique d'ESC, en travaillant ensemble
suples questions de main-d'ceuvre,

en organisant des ateliers lors de la
conferencexd’ESC en octobre 2024 et en
collaborant sunles données des TRM.

Coordonner les activités dans
I'ensemble du pays

Avec la croissance des services provinciaux
de l'association, I'équipe de défense des
intéréts de 'ACTRM s'est considérablement
agrandie. La grande force de ce modele
réside dans la coordination de la collecte
d'information, de I'établissement des
priorités et de I'élaboration des politiques
et des messages au sein de I'équipe - ce
qui signifie que 'ACTRM peut obtenir
davantage de résultats pour ses membres.

Une voix plus forte dans les
médias

L'ACTRM a continué de renforcer sa
capacité a réagir rapidement au cycle

des nouvelles. Les contacts avec les
médias ont augmenté de 50 % en 2024,
I'association étant apparue 18 fois dans
divers médias canadiens. L'équipe de
défense des intéréts continue de chercher
des occasions de sensibiliser les gens aux
enjeux et de tirer parti des reportages des
médias pour faire avancer son travail.

L'amplification par la
collaboration

Nous sommes plus forts ensemble que
séparément. En 2024, 'ACTRM a déployé
des efforts concertés pour renforcer les
collaborations existantes et en chercher
de nouvelles afin d'accroitre son influence.
Les nouvelles collaborations en 2024
comprenaient : le Conseil canadien des
isotopes nucléaires (CCIN), l'Association
canadienne des agences provinciales

du cancer (ACAPC), le College royal des
medecins et chirurgiens du Canada
(CRMCCQ) et I'Alberta Society of Radiologists
(ASR).

La voix des membres

Les représentants ¢lus sont tres sensibles
aux voix de leurs propres électeurs. A
automne 2024, les membres de 'ACTRM
ont envoye 420 lettres ay165 députés. Ces
lettres, ainsi que les lettres, des campagnes
précédentes des membres, sont
essentielles pour obtenir des rencontres
avec les députés fédéraux et provinciaux
et faire entendre la voix des TRM dans les
coulisses du pouvoir.




2024 SENSIBILISATION CIBLEE
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Les membres accordent une grande importance au travail de sensibilisation a la TRM de leur association. De la
semaine des TRM a la promotion des carrieres en passant par les relations avec les médias, 'ACTRM s'efforce de
mettre en ceuvre chague année de plus en plus d'outils dans son travail de sensibilisation a la TRM.

Sensibilisation a la profession de TRM : Semaine des TRM et au-dela
®

12 362 970 ®
impressions publicitaires 4 346
(FB + Instagram). affiches de

sensibilisation dans 674
établissements.

® diagnostic
502 et aux o
mots dans The Hospital News soins 18
(édition d'octobre 2024).

apparitions dans les médias a
travers plusieurs provinces.

34 000 ¢
articles du matériel imprimé aux hopi- 114 633 / 39 407

taux et aux cliniques la semaine des impressions pour les messages de
TRM. la Semaine du TRM sur Instagram /
Facebook.
Relier la sensibilisation aux TRM au Promouvoir les carriéres dans le
parcours des patients domaine de la TRM

La promotion des carrieres en TRM est a la fois un
élément important de la sensibilisation et un élément
important de notre travail pour augmenter la main-

En 2024, IACTRM a travaillé avec des dizaines de
bénévoles pour développer et lancer des pages sur le site
Web L'imagerie au cceur de la santé. Ces nouvelles pages

détaillent les soins que les TRM de toutes les disciplines d'ceuvre en TRM.

apportent aux personnes atteintes de Celneer d,U sein et Les gestionnaires provinciaux et d'autres personnes
dela prostate, Qe malad@s cardqusculawes,}d a@dents ont participé a plus de 30 salons de l'emploi en
vasculaires cérébraux et a celles qui ont besoin d'une 2024 pour faire connaitre les roles des TRM.

intervention chirurgicale orthopédique. . .
« 1207 affiches de promotion des carrieres ont été

distribuées dans tout le pays grace aux commandes

L'ACTRM entend créer des S .
publicités qui renvoient a Vi de la Semaine des TRM.

adiation . ., . , )
ces nouvelles pages et les £ bholopists +  Le site L'imagerie au cceur de la santé et le site

Web de I'ACTRM fournissent des renseignements
sur les carrieres en TRM et sur les possibilités de
formation.

déployer pendant les mois de
sensibilisation aux maladies
les plus populaires afin
d'attirer du trafic sur le site et
de sensibiliser au réle essentiel des TRM.




RECHERCHE DE LACTRM

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

L'ACTRM vise a étre un chef de file dans la recherche sur les TRM, en aidant les membres a mener et
a diffuser leurs recherches et en recueillant des données pour comprendre la profession et soutenir

son plaidoyer et sa formation.
Etablir I'histoire du MRT

En 2024, nous avons continué a enrichir l'information
sur la profession de TRM. TPour compléter les dix
années de données sur les ressources humaines
fournies par les gestionnaires, TACTRM a mené une
nouvelle enquéte sur les ressources humaines en
posant aux TRM des questions sur leurs propres
conditions de travail. En outre, 'association a mené
une enquéte aupres des étudiants en TRM et a
préparé ses enquétes de 2025 sur les ressources
humaines et la santé mentale.

Partager des données sur les TRM

L'ACTRM est solidement positionnée comme le premier
choix pour quicongue veut se renseigner sur la
profession de TRM au Canada. Tout au long de I'année,
nous avons répondu a des dizaines de demandes de
données et d'invitations a présenter I'état de la main-
d'ceuvre en TRM au Canada.

RESPONSABILITE SOCIALE

Soutenir la recherche sur les TRM

L'ACTRM encourage et soutient la recherche en TRM
par des subventions, de I'éducation et en mettant
les chercheurs en contact avec la communauté
canadienne des TRM. En 2024, 'ACTRM a accordé

la subvention de recherche annuelle de 'ACTRM

a Petronella Kager et la bourse de recherche de
'ACTRM a Michael Velec. Deux articles de la bourse de
recherche de 'ACTRM ont été publiés dans le JIMSR
en 2024 : « Surveying the landscape : First Nations,
Meétis, and Inuit cancer resources in radiation therapy »,
et « Understanding Indigenous peoples’ experiences
to inform recommendations for improving cultural
safety and care in radiation therapy centres in Alberta,

Canada ».

L'ACTRM a identifié la nécessité d'améliorer sa responsabilité sociale dans le cadre de son plan
stratégique 2022-2026. Différents projets sont en cours, dont ceux présenteés ci-dessous :

Equité, diversité et inclusion

L'ACTRM a créé son comité EDI pour la guider dans

le changement et I'évolution, alors que I'association
cherche a devenir plus socialement responsable et a
aider les membres et les TRM a faire de méme dans
leurs pratiques. Le comité a recruté 14 membres et a
tenu des réunions mensuelles tout au long de l'année
2024,

Elargir I'accés aux services d'imagerie
dans le Nord

L'ACTRM a collaboré avec le comité directeur de
limagerie diagnostique au Nunatsiavut pendant quatre
ans pour aider a l'acquisition d'une unité portative et
mettre en place le soutien des TRM pour une initiative
de dépistage planifiée dans les cing communautés du
Nunatsiavut.

Equiper les TRM par I'éducation

En 2024, 'ACTRM a lancé son micro-certificat de
fournisseur de soins éthiques (Ethical Care Provider),
qui aborde de nombreux aspects de la responsabilité
sociale, y compris la communication culturellement
sécuritaire et les soins éthiques (ENG) et équitables. Ce
micro-certificat s'ajoute au populaire micro-certificat
sur la diversité et l'inclusion (offert a prix réduit a divers
moments en 2024) et aux séances offertes dans le
cadre des diverses conférences de 'ACTRM sur des
sujets liés a I'EDI et a la responsabilité sociale.



EN 2024

80 ans pour JIMSR

Le JIMSR a célébré son 80e anniversaire en 2024. Ce

jalon a été célébré a l'occasion de 'ACTRM 2024, et

des prix spéciaux ont été décernés a la rédactrice

en chef, Amanda Bolderston, et a la rédactrice en

chef, Carly McCuaig. Le Journal de limagerie médicale

et des sciences de la radiation (JIMSR) a connu une

autre année de croissance des propositions d'articles

(+23 %), de l'utilisation du texte intégral (+60 %) et des
1944-2021 citations (+25 %).

CAMRT-SK pour 2025 R
A lété 2024, les membres de IACTRM en E; g §;
Saskatchewan ont voté en faveur de la création de —_—
la CAMRT-SK, une branche provinciale de 'ACTRM.

Un gestionnaire provincial a été embauché et des C A M R T = S K
préparatifs ont été faits au cours de la deuxieme

moitié de 2024 en vue du lancement de la CAMRT-SK

le Ter janvier 2025.

Développement du leadership Partenaires pour I'épargne

L'IDL 2024 a eu lieu du 8 au 10 novembre a Ottawa.  L'ACTRM s'efforce de trouver des partenaires pour

Un total de 23 participants y ont pris part, dont 17 offrir des rabais a ses membres. En 2024, plus de

TRM et 3 TLM de la SCSLM, et 3 échographistes de 1 000 membres ont participé a nos programmes de

Sonographie Canada. rabais, y compris Perkopolis, TD Assurance, Goodlife
Fitness; l'offre comprend également des rabais pour
les hotels et les locations de voitures.

Radiothérapie guidée par RM Centre de carriére pour les TRM

L'ACTRM a publié son Sommaire des compétences En 2024, 198 postes ont été affichés dans la

cliniques pour la RM en radiothérapie, qui établitune  banque d'emplois de 'ACTRM, et 147 annonces

norme nationale pour l'utilisation sdre et efficace d'offres d'emploi ont été achetées pour notre

de la résonance magnétique dans la prestation de bulletin électronigue bihebdomadaire envoyé aux

services de radiothérapie. membres de 'Alberta, de la Colombie-Britannique,
du Manitoba et de I'Alberta.




AGREMENT NATIONALE

STATISTIQUES DES EXAMENS D'AGREMENT, 2024

Examen Examen Examen Examen Reprises Reprises Total
o initial CDN o initial INTL CDN CDN Reprises INTL
L initial TEE] . . .
Discipline CDN INTL Reprises INTL Réussite
(total) Réussite / (total) Réussite / | (total) Réussite / (total) Réussite / /Echec
Echec Echec Echec Echec
Resonance 185  164/21 21 10/ 11 30 21/9 24 8/16 260 203/57
magnétique
Medicine 56  53/3 6 0/6 7 1/6 7 4/3 76 58/18
nucléaire
Technologie 565/
de radiologie 461 420/ 41 217 64 /153 67 28 /39 153 53/ 100 898 333
Radiothérapie 71/ 10 88 /28

En 2024, les volumes d'examens d'agrément ont continué a augmenter, atteignant 1 350 au total, contre 1 149 (+17,5 %) en 2023.
Cette croissance est largement attribuée a une augmentation des candidats internationaux a I'examen, reflétant lintérét mondial
continu pour l'entrée dans l'effectif canadien des TRM.

TRM agréés par 'ACTRM

NN T Discipli 2024 2023 2022 2021 2020
par discipline (2020-2024) SERIEE
Technologi
Le nombre de TRM ayant réussi I'examen d?acrar:jci)o?géeie 565 511 566 567 543
d'agrément de 'ACTRM a connu une
tendance constante a la hausse au cours Résonance
des cing derniéres années, atteignant le magnétique 203 172 131 130 100
chiffre record de 914 en 2024, soit une o
augmentation de 12 % par rapport a Medl',c'_”e 58 56 50 58 50
nucléaire

2023.

Radiothérapie

Garantir la rigueur, la validité et la fiabilité de I'examen

Les taux de réussite a 'examen d'agrément sont restés stables au cours des trois derniéres années dans tous les groupes

de candidats, ce qui reflete la cohérence et la rigueur du processus national d'agrément. Les candidats canadiens qui se
présentent pour la premiére fois a I'examen continuent d'obtenir d'excellents résultats, tandis que les résultats des candidats
internationaux et des candidats a la reprise de I'examen restent stables, ce qui met en évidence les domaines dans lesquels il
est important de commencer a apporter un soutien et d'améliorer le systeme.
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MEMBRES DE UACTRM EN 2024 (AU 31 DECEMBRE)

X
Q>
< » &
) X xS %
N X ) x2 X
& & S o 3 @ K &
Province 2 Qo X & & K\ A K
*° ° € “ v v Q <

Colombie - 1686 47 0 20 0 > 1755 213
Britannique
Alberta 2 467 20 10 20 0 6 2 523 203
Saskatchewan 686 15 3 4 0 1 709 3
Manitoba 865 29 0 6 0 2 902 79
Ontario 2331 59 0 37 2 7 2 436 230
Québec 43 8 0 7 0 1 59 15
Nouveau- 561 20 0 3 0 0 584 35
Brunswick
Tle-du-Prince
Edouard 111 2 0 0 0 0 113
Nouvelle-Ecosse 633 9 6 7 0 2 657
Terre-Neuve-et-La-
brador 385 12 0 1 0 0 398
Territoires
canadiens 51 2 0 L 0 0 54
International 62 41 0 4 0 1 108
TOTAL 9881 264 19 110 2 22 10 298
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PRIX HONORIFIQUES
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Les prix honorifiques de 'ACTRM sont une collection de prix décernés a des membres au sommet
de leur profession. Les lauréats ont été honorés en direct lors de la conférence de
I'ACTRM 2024 qui s'est tenue a.Saint John, NB.

Prix pour services
exceptionnels
Carly McCuaig
Le Prix pour services
exceptionnels rend hommage a
un membre du personnel ou a
un bénévole qui a servi 'ACTRM
avec dévouement, intégrité
et engagement a I'égard des
valeurs et de la mission de
'ACTRM.

Prix de la réussite
professionnelle précoce
Jessica Kimber, t.e.r., CTIC
Ce prix est décerné a un membre
de 'ACTRM qui, au début de sa
carriere, inspire et guide ses
collegues en agissant comme un
modele.

Prix de membre a vie
Amanda Bolderston, t.e.t.,
FACTRM
Le titre de membre a vie de
I'ACTRM représente la plus
haute forme de reconnaissance
par les pairs et vise a honorer
un membre de 'ACTRM qui a
rendu des services distingués a
I'Association.

Fellow de 'ACTRM
Angela Cashell, t.e.t., ACT,
FACTRM
Le programme de bourses
de I'ACTRM reconnait les
réalisations professionnelles
dans la pratique des TRM.



Jenn Carey, t.e.r Tyler Ferris, t.e.m.n., t.e.r.m Nicole Jenkins, t.e.r

Médaille de la Présidente
Ce prix est décerné a une personne ou
a un groupe qui, de l'avis du président, a
apporté une contribution considérable
a l'association, a la profession ou au
président dans I'exercice de ses fonctions.

Marshall Mallett Lampe
de la connaissance
Catherine Gunn, t.e.r
Ce prix honore un
membre de 'ACTRM qui a
apporté une contribution
significative a la profession
et/ou a l'association, au
niveau national, dans le
domaine de I'tducation.

Intendant de la
profession
Darby Erler, t.e.t., CTRT
Ce prix rend hommage a
un membre de 'ACTRM
qui a défendu et fait
progresser la profession
aux niveaux national et
provincial.

2025 Conférence commémorative Welch
Caitlin Gillan, t.e.t., FACTRM
C'est un honneur particulier d'étre choisi pour
présenter cette conférence; cet honneur est
accordé a un membre de 'ACTRM qui a apporté une
contribution exceptionnelle a la profession a I'échelle
nationale.




PRIX 2024

CONCOURS DE REDACTION
D'EXCELLENCE ET D'EXPOSITIONS

Dai El-Sadani, t.e.r.m. Article narratif, Catégorie d'étudiants
Imagerie par résonance : Elaha Amiri
magnétique .

: Article scientifique , Catégorie
Amanda Li, t.e.r, t.e.rm. d'étudiants
Imagerie par résonance : Jody Lawson
magnétique :

: Exposition média ou multimédia,
Mingyan Yu, t.e.m.n. Catégorie d’étudiants
Médecine nucléaire Melanie Theriault & Carter MacLeod

Rabina Parhar, t.e.t.
Radiothérapie

Benjamin Shevkenek, t.e.t.
Radiothérapie

Megan Beaudry, t.e.r.
Technologie de radiologie

Monica Young, t.e.r.
Technologie de radiologie

Jillian LeBlanc, t.e.r.
Technologie de radiologie







ETATS FINANCIERS

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Cotisations des membres 2294714
Agrément 1333797
Formation professionnelle continue 675576
Assurance responsabilité professionnelle 288 830
Placements 242 722
Frais administratifs et divers 80 205
Commandites 61 450
Publications et publicité 43 090
Congres annuel et autres événements 317 608
Contribution - Emploi et Développement social Canada 706 426

Dépenses

Services aux membres 492 389
Défense d'intéréts et communications 311283
Education 578 262
Liaison externe 105 405
Congres annuel et autres événements 321319
Gouvernance 164 270
Pratiques professionnelles 97 480
Administration générale 3061907
Project - Programme de transition pour [EMRT 706 426

Les états financiers complets et vérifiés sont disponibles sur: https://www.camrt.ca/fr/rapportannuel/



https://www.camrt.ca/fr/rapportannuel/
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FAITS SAILLANTS




ACTRM-ATL

L'ACTRM-ATL est le siege des services d'association provinciale pour les TRM en Nouvelle-Ecosse,
au Nouveau-Brunswick, & Ile-du-Prince-Edouard et a Terre-Neuve-et-Labrador. Aux niveaux
provincial et régional, 'TACTRM-ATL offre a ses membres une gamme de services, notamment la
défense des intéréts, I'education et les événements locaux, le réseautage provincial, le soutien aux

membres, la reconnaissance des TRM, et plus encore.

DEFENSE DES INTERETS A
L'ECHELON PROVINCIAL

La défense des intéréts provinciaux est une
composante importante des services aux membres
dans les provinces de 'Atlantique. Lorsque les

TRM ont des problemes a régler, TACTRM-ATL est
leur porte-parole aupres des gouvernements, des
syndicats et d'autres partenaires. 2024 a été une
année faste pour TACTRM-ATL, qui a été en mesure
de faire des percées significatives aupres des
gouvernements, de faire entendre la voix des TRM
dans le discours public et d'aider les TRM de diverses
manieres.

Rencontres avec les gouvernements

Au cours de l'année 2024, TACTRM-ATL a tenu un
total de 14 rencontres avec les gouvernements. |l

y a eu des réunions avec les ministres de la Santé
du Nouveau-Brunswick et de I.-P.-E., des réunions
avec huit députés provinciaux de toute la région de
I'Atlantique et quatre rencontres avec le personnel
du gouvernement. Afin d'approfondir les relations
avec les fonctionnaires qui s'occupent des questions
relatives aux effectifs de la santé, 'ACTRM-ATL tient
maintenant une réunion trimestrielle permanente
avec le bureau de recrutement et de maintien en
poste des professionnels de la santé du Nouveau-
Brunswick.

La voix des TRM dans les médias

Avec la pénurie de TRM dans toutes les provinces,
'ACTRM-ATL a été tres recherchée par les médias en
2024. Au total, neuf interviews ont été accordées aux
médias de la région tout au long de I'année. Grace

a ces efforts, TACTRM-ATL a pu attirer I'attention du
gouvernement, obtenir des réunions importantes

et provoquer des changements importants dans les
politiques publiques. .

Construire des collaborations atlantigues
L'ACTRM-ATL a été invitée a participer au « NB Pre-
Budget Stakeholder Forum » dans le cadre des
activités prébudgétaires a 'Assemblée législative
du Nouveau-Brunswick. Le groupe a préparé une
déclaration combinée avec des recommandations
pour le gouvernement du Nouveau-Brunswick.

Dans le cadre de I'événement, TACTRM-ATL a

établi des contacts productifs avec des personnes-
ressources de la Société canadienne du cancer. Cette
relation a joué un rdle important dans l'organisation
de rencontres en Nouvelle-Ecosse en 2024.

Autres réalisations notables

A I1le-du-Prince-Edouard, la profession a été
ajoutée a la bourse Marion L. Reid pour les

étudiants qui souhaitent suivre une formation en
TRM.
La réglementation dans la province de
Terre-Neuve-et-Labrador a été annoncée le
14 novembre.

PROMOUVOIR
LA PROFESSION DE TRM

Promouvoir la TRM en tant que carriere

En complément de la défense des intéréts de la main-
d'ceuvre, TACTRM fait de la promotion des carrieres
en TRM une priorité dans tout le pays. En 2024,
'ACTRM-ATL a de nouveau participé a la tournée de
promotion des carrieres de 'ARRAQ, visitant 32 écoles
secondaires au Nouveau-Brunswick et en Nouvelle-

Fcosse.
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LIAISON AVEC NOS MEMBRES

Accueil des étudiants

Accueillir les étudiants des programmes de TRM au sein de
la profession et de la communauté des TRM est une tradition
annuelle importante. En 2024, la gestionnaire provinciale

de 'ACTRM-ATL a participé a trois cérémonies de remise de
dipldmes de TRM a Moncton, Saint John et St. John's, T.-N.-L.

Rencontres avec les membres

Tout au long de 'année, la gestionnaire provinciale de
'ACTRM-ATL a rencontré des membres dans 21 sites
cliniques des quatre provinces de I'Atlantique.

Mur d’honneur des membres
52 TRM célébrés sur le Mur d'honneur des TRM en 2024.

THE CURRENT

De retour a I'automne 2025

La planification de I'événement bisannuel de 'ACTRM-ATL,
The Current, a commencé en 2024. L'événement EVE] Iieulle
25 octobre 2025 a Charlottetown (I.-P.-E.).

25



t ete décernés virtuellement en les honorés seront honorés, ainsi que les
casion de The Current 2025.

idant compatissant - Edith Theriault, t.e.r.

de mentorat - Abigail Mathias, t.e.m.n.

rix de la réussite pour les jeunes professionnels - Kelsi Stevenson, t.e.m.n.
Prix d'Excellence de carriere - Dorothy Bennett, t.e.r.

Bourse d'études annuelle - Ryleigh Doucette

FINANCES 2024 — ACTRM-ATL

Revenus

Cotisations provinciales 82416
Recettes des services provinciaux 9 095
Total $91 511
Dépenses

Salaires, Administration 62 397
Voyages et logement 7775
Marketing, Communications, Projets spéciaux 40 737
Total $110909
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La CAMRT-AB est le siege des services d'association provinciale pour les TRM de l'Alberta.
Elle offre a ses membres un éventail de services, dont la défense des intéréts, la
formation et les événements locaux, le réseautage provincial, le soutien aux membres, la

reconnaissance des TRM, et plus encore.

DEFENSE DES INTERETS A
L'ECHELON PROVINCIAL

La défense des intéréts a I'échelon provincial est une
composante importante du service aux membres en
Alberta. Au cours de sa deuxieme année d'existence,
la CAMRT-AB a fait de grands progres pour
approfondir les relations existantes et en établir de
nouvelles, tout en faisant entendre la voix des TRM
dans un large éventail de discussions politiques et
publigues.

Rencontres avec le gouvemement

Le 5 novembre 2024, la CAMRT-AB a tenu sa
premiere journée a I'Assemblée Iégislative. Huit
délégués (bénévoles et employés) se sont rendus
a Edmonton pour rencontrer divers représentants
élus dans le cadre de six réunions.

La journée a été tres productive et a donné

lieu a des mesures immédiates de la part des
représentants du NPD rencontrés par la CAMRT-
AB, qui se sont levés a IAssemblée législative pour
demander au gouvernement ce qu'il comptait faire
pour remédier aux pénuries de TRM, et proposer la
pratique avancée comme solution possible.

En outre, la CAMRT-AB collabore en permanence
avec I'équipe chargée de la stratégie, de la
planification et de l'analyse de la main-d'‘ceuvre en
santé au sein du gouvernement de I'Alberta.

Construire des collaborations professionnelles
L'ACTRM-AB renforce ses liens avec la Health
Sciences Association of Alberta (HSAA), grace a une
collaboration continue et a une communication
ouverte. Nous avons défini des spécialités au

sein de la profession de TRM afin d'appuyer leur
compréhension, ce qui a entrainé un engagement et
des questions plus fréquents de la part de la HSAA.
La relation continue de se développer de maniéere
positive et nous sommes heureux de pouvoir
apporter notre aide.

La CAMRT-AB a établi des liens importants avec la
Société des radiologistes de 'Alberta, se joignant
a celle-ci pour partager des données et plaider en
faveur d'un plus grand nombre de TRM au sein de
l'effectif. La CAMRT-AB espére que cette relation se
développera et prévoit des collaborations en 2025 et
au-dela.

Autres réalisations notables
Présentation d'un mémoire formel au processus
budgétaire du gouvernement de I'Alberta

PROMOUVOIR LA
PROFESSION DE TRM

Campagne d'affichage TRM

Dans le cadre de la Semaine des TRM et de la
campagne nationale de sensibilisation a la TRM de
I'ACTRM, la CAMRT-AB a investi dans une campagne
d'affichage a I'échelle de Ia province. Les messages
de sensibilisation a la TRM ont été affichés de
maniere visible sur les panneaux d'affichage et

les panneaux électroniques dans les stations de
transport en commun et les aéroports au cours des
mois d'octobre et de novembre.

Promouvoir la TRM en tant que carriere
La CAMRT-AB a joué un rdle actif pour aider les
TRM a promouvoir la profession lors des salons
de carriéres dans toute la province en 2024, en
fournissant une présentation, des affiches et d'autre
aides visuelles, ainsi que le style promotionnel.
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LIAISON AVEC NOS MEMBRES

Accueil des étudiants
Accueillir les étudiants des programmes de TRM au sein de
la profession et de la communauté des TRM est une tradition
annuelle importante. En 2024, la CAMRT-AB a célébré avec
plus de 155 étudiants, proches et membres, reconnaissant
les réalisations des diplémés lors des cérémonies de remise
d'épinglettes au SAIT, au NAIT et a 'UofA.

Rencontres avec les membres
La gestionnaire provinciale de la CAMRT-AB a visité dix sites
clinigues et tous les programmes de formation dans la province.
Au cours de I'année, la CAMRT-AB a établi plus de 1 200 liens
avec des membres, des étudiants et des TRM potentiels.

Epinglette d'appartenance a la profession
La CAMRT-AB a offert a tous ses membres la possibilité de

recevoir une épinglette attestant de leur appartenance a
I'association.

THE ASCENT

Le 26 octobre 2024 a Calgary

110 TRM ont participé a ‘événement inaugural pour une journée
antastique de connexion, d'apprentissage et de célébration. Dans

I'ensemble, The Ascent a été une expérience engageante
et a renforcé limportance de la collaboration et des soins centrés
sur le patient dans I'environnement des soins de santé.



2024 PRIX DE LA CAMRT-AB

Presente conjointement avec The Ascent le 25 octobre.

Lauréats

Prix d'excellence en recherche- Sidsel Pedersen, t.e.r.

Prix du leadership innovant - Steve Decolle, t.e.r.m.

Prix de I'excellence professionnelle en soins aux patients - Grayce Cameron, t.e.r.
Prix de I'excellence en enseignement - Michel Therrien, t.e.r.

Prix du jeune professionnel - Livia Vitaterna, t.e.r.

Prix du leadership étudiant - Victoria Jones, t.e.r.

Prix de la distinction académique - Katlyn Buchak, t.e.r.

FINANCES 2024 — CAMRT-AB

Revenus

Cotisations provinciales 116 651
Placements 1674
Recettes des services provinciaux 30 955
Total $149 280
Dépenses

Salaires, Administration 66 740
Voyages et logement 5687
Marketing, Communications, Projets spéciaux 95 549
Total $167 976
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CAMRT-BC

La CAMRT-BC est le siege des services d'association provinciale pour les TRM de la Colombie-
Britannique. Elle offre a ses membres un éventail de services, notamment la défense des in-
téréts, la formation et les événements locaux, le réseautage provincial, le soutien aux membres,

la reconnaissance des TRM, et plus encore.

DEFENSE DES INTERETS A
L'ECHELON PROVINCIAL

La défense des intéréts a I'échelon provincial est
un élément important du travail de la CAMRT-BC
depuis sa création. Elle veille a ce que la CAMRT-
BC soit reconnue comme la voix qui fait autorité
pour les TRM en Colombie-Britannique. Qu'il
s'agisse de promotion de carriéere, de discussions
sur la réglementation ou de questions touchant
la pratique, la CAMRT-BC s'efforce de participer a
toutes les conversations pertinentes.

Rencontres avec le gouvernement

En 2024, la CAMRT-BC a organisé sa premiere
journée de défense des intéréts a Victoria.

Cing bénévoles se sont joints a la gestionnaire
provinciale pour une série de rencontres avec les
caucus des partis et les ministeres. Les principaux
sujets abordés comprenaient les défis en matiere
de main-d'ceuvre et les questions régionales ayant
une incidence sur les TRM. Cet effort a mené a une
rencontre de suivi avec le ministere de la Santé

et a une invitation importante a se joindre a un
comité consultatif dirigé par le gouvernement sur
les besoins en main-d'ceuvre dans le domaine de la
santé.

La voix des TRM dans les médias

La CAMRT-BC a été contactée deux fois en 2024
pour répondre a des articles parus dans les médias
provinciaux.

Renforcer les collaborations

L'une des principales réussites de 2024 a été le
renforcement et I'expansion des collaborations.

La relation entre la CAMRT-BC et la Health Sciences
Association de la santé est trés solide, et les deux
organisations ont collaboré a de nombreuses
discussions et initiatives tout au long de 2024. Un
partenariat avec la BC Radiological Society continue
de prospérer, avec des engagements renouvelés a
travailler ensemble sur 'établissement de données
probantes pour appuyer les recommandations
sur la main-d'ceuvre en TRM et améliorer l'acces a
limagerie médicale dans la province.

Autres réalisations notables

Sélectionnée parmi un grand groupe
d'associations provinciales pour siéger au sein
du réseau consultatif du plan stratégique
provincial pour les professions paramédicales.
A servi de source d'information clé pour le
récent rapport de la Health Sciences Association
of BC intitulé « Fixing the Health Care Bottleneck »,
qui préconise des solutions pour relever les
défis cruciaux en matiere de main-d'ceuvre des
TRM.

PROMOUVOIR
LA PROFESSION DE TRM

Promouvoir la TRM en tant que carriere
En complément de la promotion de la main-
d'ceuvre, 'ACTRM fait de la promotion des carriéres
en TRM une priorité dans tout le pays. En 2024, la
CAMRT-BC s'est associée a des districts régionaux
d'écoles secondaires, a des organismes de soins
de santé et a des membres pour accroitre la
sensibilisation aux carrieres en TRM. La CAMRT-BC
a également organisé une séance dinformation
virtuelle sur les carrieres a I'échelle de la province,
a laquelle 30 personnes ont assisté en direct et a
laquelle prés de 450 personnes ont eu acces sous
forme d'enregistrement.

Semaine des TRM et plus encore

Les TRM de Colombie-Britannique ont participé
en grand nombre a la Semaine des TRM. Des
bénévoles de 13 communautés ont aidé a obtenir
une reconnaissance officielle dans les villes et
villages de la province, en plus de la proclamation
provinciale officielle. Le ddme du Science World a
été une fois de plus illuminé, tout comme les Sails
of light, en 'honneur des TRM de la Colombie-
Britannique, qui ont travaillé dur pendant cette
semaine spéciale de novembre.
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personne avec le conseil consultatif de la CAMRT-BC le 30 novembre
olombie-Britannique.

réats
rix Bracco Paragon - Hua Fan, t.e.r., t.e.r.m.
Prix d'Excellence - Michelle Gut, t.e.r.
Prix dExcellence - Chelsea Benedictson, t.e.r., t.e.r.m.
Prix de I'excellence dans I'enseignement - Mira Rosche, t.e.r., t.e.r.m.
Prix du leader innovant - Joanne Soltesz, t.e.m.n.

FINANCES 2024 — CAMRT-BC

Revenus

Cotisations provinciales 76 248
Placements 15257
Recettes des services provinciaux 8420
Total $99 925
Dépenses

Salaires, Administration 65 004
Voyages et logement 5387
Marketing, Communications, Projets spéciaux 30057
Total $100 448
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CAMRT-MB

La CAMRT-MB est le siege des services d'association provinciale pour les TRM du Manitoba.
Elle offre a ses membres un éventail de services, dont la défense des intéréts, la formation et
les événements locaux, le réseautage provincial, le soutien aux membres, la reconnaissance

des TRM, et plus encore.

DEFENSE DES INTERETS A
L'ECHELON PROVINCIAL

La défense des intéréts a I'échelon provincial

est une composante importante des activités de
la CAMRT-MB. Au cours de sa deuxieme année
d'existence, la CAMRT-MB a réussi a accroitre son
influence sur un certain nombre de sujets liés a la
défense des intéréts.

Rencontres avec le gouvernement

Tout au long de I'année 2024, la CAMRT-MB a eu
I'occasion de rencontrer des fonctionnaires de
haut niveau, notamment la ministre de la Santé,
des Ainés et des Soins de longue durée, des
membres du personnel du cabinet de la ministre

de la Santé, des membres de l'opposition officielle,

dont la porte-parole du Parti progressiste-
conservateur en matiere de santé, Kathleen Cook,
et le député provincial Jeff Bereza, ainsi que des
représentants du bureau de recrutement et de
maintien en poste des professionnels de la santé.

La voix des TRM dans les médias

Plusieurs questions relatives aux TRM ayant été
soulevées dans les médias au cours de I'année,
la CAMRT-MB a eu l'occasion d'ajouter sa voix au
discours public. En tout, sept entrevues ont été
accordées a des médias de la province au cours
de I'année. Grace a ces efforts, la CAMRT-MB a pu
attirer I'attention sur des questions clés, comme
les temps d'attente pour I''RM et la question des
établissements américains qui offrent I'RM aux
Manitobains.

Construire des collaborations solides

La CAMRT-MB a établi de solides collaborations
en 2024 avec le syndicat et d'autres partenaires,
avec lesquels lla CAMRT-MB se fait connaltre
comme une source précieuse dinformations sur
la profession de TRM.

Autres réalisations notables
Présentation d'un mémoire au budget
du Manitoba de 2024 soulignant les
investissements dans la rétention, le
recrutement et la santé mentale des TRM.

PROMOUVOIR
LA PROFESSION DE TRM

Promouvoir la TRM en tant que carriere

En complément de la défense des intéréts de la

main-d'ceuvre, 'ACTRM fait de la promotion des

carrieres en TRM une priorité dans tout le pays.

En 2024, la CAMRT-MB a participé, au printemps
et a l'automne, au Manitoba Skills and Technology
Showcase dans le nord du Manitoba.

Semaine des TRM et plus encore

Les TRM du Manitoba ont participé en grand
nombre a la semaine des TRM. Des bénévoles de
toute la province ont envoyé des demandes de
proclamation dans 66 communautés. En tout, le
gouvernement du Manitoba et 15 municipalités
du Manitoba ont proclamé la Semaine des TRM,
et la ville de Winnipeg ont allumé le panneau

de Winnipeg et I'Esplanade Riel aux couleurs de
'ACTRM.







n de bienvenue et de remise des prix d'/Aurora 2024 le 27

well Memorial - Jason Lewis, t.e.r., CTIC

service (Wm.) Bill Doern - Kelly Ferguson, t.e.r., C.A.R.

pour les réalisations professionnelles précoces - Emily Wood, t.e.r.

rix de l'excellence de I'équipe - Faculté du Red River College Polytechnic Medical Radiologic
Technology

Prix du leadership Rita Eyer - Kristine Benedictson, t.e.r., C.A.R.

FINANCES 2024 — CAMRT-MB

Revenus
Cotisations provinciales 43 085
Placements 3287
Recettes des services provinciaux 22572
Total $68 944
Dépenses
Salaires, Administration 42 974
Voyages et logement 1353
Marketing, Communications, Projets spéciaux 29 025
Total $73 352
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